Get Connected

Immaterielle Werte und Unternehmenskompetenzen

gezielt und messbar weiter entwickeln mit contexture®

Workshop

Inhalt

In vielen Unternehmen fehlen
immaterielle Werte im

Management Fokus und das obwohl
industrie-spezifische Kompetenzen,
Innovationsfahigkeit oder Partner-
Netzwerke in  der heutigen
Wissensindustrie fiir den Erfolg am
Markt entscheidend sind.

Mit contexture® lernen Sie eine
pragmatische Methode kennen, mit
der Sie solche immateriellen Werte,
das intellektuelle Kapital und damit
erfolgskritische Unternehmens
Kompetenzen ganzheitlich in den
Management-Alltag integrieren
kénnen.

Sie erhalten einen starken Hebel,
der lhnen neue Moglichkeiten
bietet:

Steuern Sie gezielt, messbar und
nachhaltig die Entwicklung der

Nutzen
Nach diesem Workshop werden Sie

.. die Begriffe und den Nutzen
von immateriellen Werten, dem
intellektuellen Kapital und
Unternehmenskompetenzen
kennen.

. Wertpunkte und Kompetenz-
bereiche identifizieren-, deren
Auspragung erkennen und gezielt
entwickeln kénnen.

.. Moglichkeiten kennen, wie Sie
die  Weiterentwicklung  der
Unternehmenskompetenzen in
lhren Flhrungsalltag einbauen
kénnen.

. wissen, wie Sie lhre Teams,
insbesondere in Projekten und in
Reorganisationen gezielt starken
kénnen.

. Ihre Erkenntnisse im Kontext
des Unternehmens Lebenszyklus
phasen-orientiert anwenden

Unternehmens-Kompetenzen, kénnen.
unternehmensweit oder in

einzelnen Bereichen.

Referentin:

| >~ Regula Spiihler-Hofmann

www.eleveneye.com - contexture@eleveneye.com

contexture®

Zielgruppe
Flihrungspersonen
Management-Teams
Projekt Managerinnen
Verwaltungsrate

«Soft Facts» fiir den
Markterfolg:

Sie erhalten einen
strukturierten Einblick
und lernen einen
wirksamen Hebel zur
gezielten Steuerung
kennen.

Kosten:
SFR 720.00

3 Std., max. 5 Personen

hat ihre Karriere mit einer kaufmannischen Ausbildung gestartet. Als Organisatorin (FA)
mit einem Masterabschluss in MIS/IT, einem Executive MBA und Mandaten im In- und
Ausland ist ihre Neugier auf nachhaltige Ansatze im Bereich Kundennutzen und
Unternehmensentwicklung unverandert gross. Sie freut sich (iber den Austausch mit

/A Ihnen. Konkrete Einsichten und Tipps teilt sie im eleveneye-blog.
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